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Einfach. Interaktiv. Effizient.

Durch die Verbindung von QR-Code und
interaktiver Chat-Bewerbung bieten wir eine
einzigartige Moglichkeit, qualifizierte Fachkrafte

zu erreichen und von sich zu Uberzeugen.

Machen Sie jetzt wirksam auf lhre Stellenanzeige

aufmerksam — schnell, einfach & kostengiinstig.

In QR Job enthalten:

~ digitales Job-Plakat mit dauerhaft gultigem QR-Code
zur individuellen Verbreitung

\ Chat-Bewerbung inkl. Qualifizierungsfragen

Unser Preis:
Stellenanzeige in Ihrem Firmendesign

zentraler Bewerbereingang im Kundenportal 1 n *
Laufzeit: 90 Tage €

Jetzt buchen @R

Verbindliche Auftragsbestatigung

Ihren ausgefiillten Auftrag senden Sie bitte per E-Mail (Adresse siehe oben) oder per Fax an: 49 341 25 66 98 30

Anzahl Unternehmen Telefonnummer Datum / Stempel / Unterschrift **
E-Mail-Adresse

* Von jeglichen Rabatten ausgenommen Alle Preisangaben zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
** Mit lhrer Unterschrift bestatigen Sie, alle Produktinformationen auf den Folgeseiten gelesen zu haben. Gerichtsstand ist Leipzig.



https://www.schnellestelle.de/de/
https://www.schnellestelle.de/de/leistungen/produkte/QRjob90/buchen
mailto:beate.liepold%40schnellestelle.de?subject=Anfrage%20QR-Job
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Scannen:

Der Interessent scannt den QR-Code auf dem Job-Plakat.

Bewerben:

Der Interessent wird durch lhre individuelle, interaktive Chat-Bewerbung

geflihrt und kann sich schnell & unkompliziert bewerben.

Verwalten:

Sie erhalten zahlreiche Bewerbungen zentral in unserem Kundenportal inkl.

Bewerbermanagementsystem.

Mit dauerhaft glltigem QR Code
garantieren wir lhnen die langfristige
Nutzungsmaoglichkeit.

Gratis Tipps von unseren Recruiting-
Experten helfen Ihnen, lhre Reichweite

ZU maximieren.

Interaktive Gamification-Elemente
bieten den Kandidaten ein
einzigartiges Chat-Erlebnis, das ihr
Engagement steigert.

Inklusive Vorqualifizierung der
Bewerber, um sicherzustellen, dass Sie
nur qualifizierte Kandidaten erhalten.

Die Chat-Bewerbung ermdglicht es
den Kandidaten, sich schnell und
unkompliziert zu bewerben.

Ein zentrales Bewerbermanagement in
Ihrem Kundenportal, wo Bewerbungen
aus allen Kanalen nachvollziehbar
zusammenlaufen.

Was wir von lhnen brauchen:

v Stellentitel
< Einsatzort
< Aufgaben

~ Anforderungen
< Was Sie bieten (falls vorhanden)
< 3 gewiinschte Qualifizierungsfragen
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